.fé? Schramberg

Schwarzwaldqualitat erleben

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG
bereitgestellt am: 24.03.2022

Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Spittel-Seniorenzentrum
der GroRen Kreisstadt Schramberg

Rechtsgrundlagen:

Aufder Grundlage des § 4 der Gemeindeordnung Baden-Wiirttemberg (GemO) in der Fas-
sung vom 24. Juli 2000(zuletzt gedndert am 2. Dezember 2020; GBI S. 1095/1098) in Ver-
bindung mit § 3 Absatz 2 des Eigenbetriebsgesetztes in der Fassung vom 8. Januar 1992
(zuletzt geandert am 17 Juni 2020; GBI S. 401/403) sowie der Novellierung der Eigenbe-
triebsverordnung (Gesetzesblatt BW Ausgabe 36/2020) vom21.10.2020 wird die Be-
triebssatzung vom 24.07.2017 neu gefasst.

§1

Gegenstand, Namen, Zweck und Aufgaben des Eigenbetriebs

(1) Das Spittel-Seniorenzentrum der Stadt Schramberg wird als Eigenbetrieb nach dem
Eigenbetriebsgesetz und den Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) Der Eigenbetrieb flihrt den Namen ,Spittel-Seniorenzentrum Schramberg"

(3) Zweck des Eigenbetriebs ist die Bereitstellung von Unterkunft, Versorgungs-, Pflege-
und Betreuungsleistungen fur dltere Menschen. Dazu betreibt er das Alten- und Pfle-
geheim und die Begegnungsstatte im Spittel-Seniorenzentrum

(4) Der Eigenbetrieb betreibt alle Geschafte, welche seinen Betriebszweck fordern.

§2
Stammkapital

Das Spittel-Seniorenzentrum stellt ein nichtwirtschaftliches Unternehmen im Sinne
von § 102 der Gemeindeordnung dar. Von der Festsetzung eines Stammkapitals wird
abgesehen.

§3

Gemeinniitzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts "steuerbeguinstigte Zwecke" der Abgabenord-
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nung. Erist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwe-
cke.

(2) Mittel des Eigenbetriebs dlrfen nur fur die satzungsgemaRen Zwecke verwendet
werden.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Eigenbetriebs fremd sind
oder durch unverhdltnismaRig hohe Vergltungen begunstigt werden.

(4) Die Stadt erhalt bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetriebs oder Wegfall des
Zwecks nicht mehralsihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer
geleisteten Sachanlagen zuriick. Ubersteigende Betrdge sind fir gemeinnitzige
Zwecke zu verwenden.

§4
Organe
Organe des Eigenbetriebs sind:
1. der Gemeinderat
2. der Betriebsausschuss
3. der/die Oberblrgermeister *in
4. der/die Betriebsleiter*in
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Aufgaben des Gemeinderats

(1) Der Gemeinderat entscheidet tiber alle Angelegenheiten, welche ihm durch die Ge-
meindeordnung und das Eigenbetriebsgesetz vorbehalten sind und nicht Ubertragen
werden konnen. Er entscheidet insbesondere tber:

1. die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

2. die Bestellung, Vergitung und Entlassung der Betriebsleitung,

3. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

4. die Zustimmung zur Festsetzung der Pflegesatze,

5. die wesentliche Erweiterung, Einschrankung oder Aufhebung des Eigenbetriebs
und die Beteiligung des Eigenbetriebs an wirtschaftlichen Unternehmen,

6. die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebs oder von wirtschaftlichen Un-
ternehmen, an denen der Eigenbetrieb beteiligt ist,

7.die Einbringung stadtischer Grundstiicke in das Sondervermogen des Eigenbetriebs
sowie den Erwerb, die VerauRerung und die Belastung von Grundstiicken und
grundsticksgleichen Rechten, wenn der Wert im Einzelfall 250.000 € Ubersteigt,

8. die Planung und Ausfiuhrung von Vorhaben des Vermdgensplans, wenn das Vorha-
ben einen Aufwand von mehr 500.000 € verursacht,

9. den Verzicht auf fallige Anspriiche des Eigenbetriebs und die Niederschlagung sol-
cher Anspriiche, wenn der Anspruch im Einzelnen 100.000 € Ubersteigt,
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10. den Abschluss von Vertragen, die fur die Stadt von erheblicher wirtschaftlicher Be-
deutung sind,

11.die Bestellung von Vertretungen in die Organe von Unternehmen und offentlich-recht-
lichen Korperschaften, an denen der Eigenbetrieb beteiligt oder bei denen er Mitglied
ist,

12. die Ruckzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

13. die Feststellung des gepruften Jahresabschlusses, die Entscheidung Gber die Verwen-
dungdes Jahresgewinnes oder die Behandlung des Jahresverlustes, die Verwendung
der nach § 14 Abs. 3 Eig.Betr.G eingeplanten Finanzierungsmittel,

14. die Entlastung der Betriebsleitung

15. die Bestimmung des/der Abschlussprifer*s/*in.
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Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Die Aufgaben des Betriebsausschusses werden dem Verwaltungsausschuss als be-
schlielBendem Ausschuss des Gemeinderates tUbertragen.

(2) Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, welche der
Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind.

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet, soweit nicht der Gemeinderat zustandig ist, Gber

1. die Planung und die Bewirtschaftung des Wirtschaftsplanes (Lieferung, Leistung,
Kauf, Verkauf) von mehr als 100.000 € je Vorhaben.

2.die Bewilligung von Freiwilligkeitsleistungen, den Verzicht auf Forderungen und An-
spriche von mehr als 10.000 € je Einzelfall,

3. Vertrage uber die Nutzung von Grundstiicken mit einem Jahreswert von mehr als
100.000 £ je Vertrag

4. die Zustimmung von Planlberschreitungen im Vermogensplan und die Zustim-
mung von erfolgsgefdhrdenden Mehraufwendungen des Erfolgsplans von mehr
als 20.000 €, sofern sie nicht unabweisbar sind,

5. Einstellung, Vergltung und Entlassung von Beschaftigten ab der Vergltungs-
gruppe EG 14 TvoD bzw. P16 TVAD

§7

Aufgaben des/der Oberbiirgermeister*in

(1) Der/die Oberbirgermeister®in ist Dienstvorgesetzte*r und oberste Dienstbehorde
des/der Betriebsleiter*in und der Bediensteten des Eigenbetriebs.

(2) Der/die Oberbiirgermeister®in kann dem/der Betriebsleiter*in Weisungen erteilen,
um die Einheitlichkeit der Verwaltung zu wahren, die Erfillung der Aufgaben zu si-
chern und Missstande zu bereinigen.
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(3) Indringenden Angelegenheiten, welche in der Zustandigkeit des Gemeinderates oder
des Betriebsausschusses liegen, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung des jewei-
ligen Organs aufgeschoben werden kann, entscheidet der/die Oberblrgermeister*in
anstelle des Organs. Die Entscheidung und ihre Griinde sind dem zustandigen Organ
unverziglich mitzuteilen.
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Betriebsleitung
(1) Fur den Eigenbetrieb wird durch den Gemeinderat ein/e Betriebsleitung bestellt.

(2) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb und ihr obliegt die laufende Betriebsfiih-
rung. Dazu gehoren der Vollzug des Vermogensplans sowie alle sonstigen Malknahmen,
die zur Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des Betriebes notwendig sind, soweit
nicht der Betriebsausschuss bzw. der Gemeinderat zustandig sind. Insbesondere geho-
ren dazu die Einstellung, Vergutung und Entlassung der Auszubildenden, Praktikant*in-
nen sowie der Beschaftigten bis Vergitungsgruppe EG 13 TVOD bzw. und der entspre-
chenden Beamt®innen, der Einsatz des Personals, die Anordnung von Instandsetzungs-
arbeiten und die Beschaffung von Vorraten im Rahmen einer wirtschaftlichen Lagerhal-
tung

(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fiihrung des Eigenbetriebs verant-
wortlich.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses und des
Gemeinderats soweit es sich um Angelegenheiten des Eigenbetriebs handelt mit bera-
tender Stimme teil. Sie ist auf Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden
Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

(5) Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderats, des Betriebsausschus-
ses und die Entscheidungen von dem/der Oberbirgermeister*in in Angelegenheiten des
Eigenbetriebs.

(6) Soweit Uber die Einstellung und Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaftigten An-
gestellten und Arbeiter*innen der Betriebsausschuss entscheidet, gilt § 24 Abs. 2 Satz
1 und 2 der Gemeindeordnung entsprechend mit der MaRRgabe, dass an die Stelle des
Einvernehmens von dem/der Oberbulrgermeister®in das der Betriebsleitung tritt. So-
weit dariber der Gemeinderat entscheidet verbleibt das Einvernehmen beim Burger-
meister.

(7) Die Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht fiir die Ernennung und, soweit sie nicht
selbst entscheidet, fur die Einstellung und Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaf-
tigten Bediensteten. Soweit nicht das Einvernehmen der Betriebsleitung erforderlich
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ist, ist sie vorher zu horen, wenn von ihrem Vorschlag abgewichen werden soll.

8) Die Absatze 7 und 8 gelten auch fir die nicht nur voriibergehende Ubertragung einer
anders bewerteten Tatigkeit bei Mitarbeitenden sowie flr die Festsetzung der Vergu-
tung oder des Lohns, sofern kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrages besteht.

(9) Die Betriebsleitung ist Vorgesetzte der beim Eigenbetrieb beschaftigten Bedienste-
ten.

(10) Die Betriebsleitung hat den/die Oberblirgermeister*in tber alle wichtigen Angele-
genheiten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere

1.regelmalig halbjahrlich Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen und
uber die Abwicklung des Vermogensplans schriftlich zu berichten,

2. unverzuglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare, erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu leisten sind, erfolgs-
gefahrdende Minderertrage zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Umfang
vom Erfolgsplan abgewichen werden muss,

b) Mehrausgaben fiir Vorhaben des Vermdgensplans geleistet werden missen oder
sonst vom Vermogensplan abgewichen werden muss

(11) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben.

(12) Die Erteilung rechtsgeschaftlicher Vollmachten bedarf der Zustimmung von
dem/der Oberburgermeister/*in.

§9
Wirtschaftsjahr, Buchfiihrung

(1) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebs erfolgt nach den
Vorschriften des Eigenbetriebsgesetztes -EigBG- und der Eigenbetriebsverordnung HGB
— EigBVO-HGB — auf der Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuchs. Die Wirt-
schaftsfihrung und das Rechnungswesen erfolgt fir Wirtschaftsjahre, die vor dem 1. Ja-
nuar 2023 beginnen, nach dem bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Ei-
genbetriebsgesetztes, des Gesetztes Uber kommunale Zusammenarbeit und der Ge-
meindeordnung vom 17. Juni 2020 (GBI. S.401, 403) geltenden Recht. Fiir Wirtschafts-
jahre, die nach dem 31. Dezember 2022 beginnen, erfolgt die Wirtschaftsfihrung und
das Rechnungswesen folglich auf der Grundlage der neuen Vorschriften der Eigenbe-
triebsverordnung-HGB (EigBVO-HGB), welche somit weiterhin auf der Grundlage des
Handelsgesetzbuches basieren.

(2) Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Kalenderjahr.



Zfé? Schramberg

Schwarzwaldqualitat erleben

§ 10
Inkrafttreten

1) Die Betriebssatzung tritt am Tag nach ihrer &ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 27. Juni 1996, zuletzt gedndert am
24.07.2017, auller Kraft.

2) Entscheidungen, die von den bis 31. Dezember 1996 zustandigen Stellen und Orga-
nen der Stadt mit Wirkung fur das Spittel-Seniorenzentrum getroffen werden, blei-
ben in Kraft, solange sie von den nach dieser Satzung zustandigen Organen nicht aus-
drucklich geandert oder aufgehoben werden.

Schramberg, 24. 03. 2022

Dorothee Eisenlohr
Oberburgermeisterin

Ausgefertigt am: 01.04.2022

Dorothioe Elfenioly

Dorothee Eisenlohr (1. April 2022 13:46 GMT+2)

Dorothee Eisenlohr
Oberburgermeisterin

Hinweis nach § 4 Abs 4 S. 4 GemO

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung
fir Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen die-
ser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich oder
elektronisch innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegenuber
der Stadt geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begrinden
soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tiber die Offentlichkeit der
Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.

Spittel-Seniorenzentrum

Frau Hedwig Pieper - Parktorweg 3 - 78713 Schramberg
Telefon: 07422/275-100

E-Mail: Betriebsleitung@spittel-schramberg.de
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